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Poste a pour\mi:‘: REGULAT‘—"UR DES TELECOMMUN'CAT‘ONS RAD!OCOMMUNICAT!ONS ET DE RAD!ODEFFUSSION

En veriu de & LDI ND. 30 de 2008 relaiive 3 13 Regfem&-mtatxon
des télécommunications st des radiocommunications, e
gowvernement de Vanuatu par Fintermédiaire du Ministére des

‘Télécommunications et technologies de Yinformaton et des
cornmunications pourvoit Je poste de Régulateur.

Actuelfement, fe portefeville des télécommunications reléve du

Bureau du Premier sinistre (BPM) %, on tant que telie, Je Premier .

ministre est le ‘ministre délégué des télécommunications,
€t conformément a fa loj, § nommera e régulateur sur Ja
recommandaton de fa Commission dévaluation. e mandat
du régulateur actuel arrivera 3 terme le 2 décembre 2018, et le
gouvernement, par Vintermédiaire du Bureat: du Chef de service
de Pinformation: du gouvernement sous Ia tutelle do Ministére
des Télécommunications et fechnologies de Iinformation et des
communications, souhaite recruter un nouveany Régulateur Fn
corformité avec [z Loj, § sera nommé par |2 ministre respectif qui
est e Premier minisire.

Etendue des travaux

| Le caher des charges comprend jes éléments ci-dessous.

2.1 Les fonctions et pouvoirs généraux du Régulateur en verhs
de ¥article 7 de 1a Loi sont les sufvants :

{1} Réglementer les télécommunications et les
radiocommunications. :

{2} Sans himiter iz poriée générale du paragraphe 1), e
régulateur doit

a} apportar consedl au Ministre en matisre de:
i} prindpes directeurs;
ii} réglernents; st
#i) toutes autres affaires que je an‘.tre peut
dervander;

b} appliguer, factiter et faire respecter Jos dxsposmons

de la présente 101 ;
c} accorder, suspendre, varier et révoguer des licences
et des exceptions régies par la présente Loi ;
d} atiribuer des numéros de téléphone par
blogs. et -dautves numéros de sysidmes de
~ télécormmunications tels quladministrés par FUIT; et
@) répartir, atiribuer et gerer e spectre des ondes de
fréguence radio. -

. ﬂ metlre 3jour les politiques de teiécommumcahans en
foncton de 16
pratiques imermationales; - - ¢

g) consufter {es parties prenantes et recormmander

au gouvernement des options polftigues dans e .
domaine de tz leg:sianon of des mcrta!mns fiscales ;-

et
k) soutenir le . gatmemement dans ses  Iravaux
sur les accords . intermationaux  refatifs  aux

Eiécommunications.
{31 le rééulateur peut, avec {approbation du Ministre,
Stablir les réglements qui savérent nécessaires ou opporiuns -

pour donrier effet aux dtsposmons defa presente Lot

{4). . Sans Ilmrter la pcrtee genera!e du parag*aphe 3L le
régulateur peut étabbr des réglements :
' aj prescrivant des conditions uniformisées pour
. diverses licences et exceptions;
b prescrivant les procédures, les formes et

les droits concernant une ficence ou une

exception ou tout ¢e qui pourraient &tre faft -

par une personne aux termes de la présenie
Loi, sauf fes motivations d'une dédision prise
par le régulateur ;

= prévoyant la méthode & suivre pour tout
calcul qui doft &tre fait aux termes de fa
présente Lof;

d} établissant et gérantun pian de numérotation

- ‘natonal et atribuant des. tranches de

numeros €N COHSeq!IEﬂCE ;

S oo @) = por fa gestion et administration {y compris |

exclusive) de noms de. domaines de haut
niveau de 'indicatif du pays pour Vanuatu et

de I'mmatricdation de. noms de domaines -

pour Vanuatu;

f) imposant des restrictions ou des fmites 3
* Fimportation,delaventeoulstilisationdetout

matérie] ulilisé ou susceptible détre utilisé

en rapport avec des radiocommunications ol .

des télécommunications ;

a) - prascrivant [e genre de renseignements qu'd
fait faire figurer dans les factures des clients;
Rl imposant des restricions ou des limites

& Yuifisation ou Ja comwnunicztion de
divers types de renseignements personnels
concernant les utilisatevrs finals;

i} exigeant qu'un prestataire de  services

introduise et fadilité la portabilité des

‘éyvoiution de Vindustrie et das meilleurs

fRiméros ;
it} exigeant que jes tiulaires de ficences,
individucliement ou par catégorie, tiennent
et conservent des registres ot en stipulant la
nature et la forme;
K} exigeant gu'un prestataire de  services
-infroduise et facdlite un systéme de
sélecion ou . de pré-sdlection . de
:  prestataires de services, &tant un service de
telécommunication fourni par un prestataire
. de services & un auire lequet :
] sagissant de ia sélection de prestataires de

services, nécessite gu'un appel passé par

un utilisateur final du premier prestataire

avec un des codes d'acchs & péage préfixé.

du dewxiéme prastataire soit délwvré au
dewxiéme prestataire ; et

i} s'agissant ge la présélection de Prestataires

de services, nécessite gu'un des codes

d'acces 3 péage du dewdame prestataire soit

automatiguement préfixé 3 un sppel passé

. par un uttisateur final du preier prestataire

" et que cet appel soit délivié au deuxiéme

prestataire.
{5} Mise en ceuvre de la ‘ancﬂon de reglementatmn delz
radiodiffusion.
{6} Gestion de fa politique d'accds universet actualisée et
de son fonds respectif,
{7} Orientation, gestion et supemsmn de haut niveau de
‘régime de délivrance des permis.. .
{8} Aurtres fcnctlons du regulatéur
{9} Réglementer la concurence avec Squité et intégrits,
{30} Réglementer le mécanisme des tarifs et pnx fixés par
les i mumssseu:s de services.

{11) Supewiser iz r.nnfomité.
{12) = Autres exigences clés.

Quafifications and Expériences -
Le Régulatetr doit posséder. %

OLE 5001 equmient

1 Au moins § ans d'expérience profassionnelle pertinente

dans un environement réglementaite, idéatement dans le secteur

des #lécommunications, des TIC et de a radiodiffusion_ -

{2) Titulaire d'un digléme de niveau post-universitaire.
3) ticance en droit, éca_nﬂmie et gesﬁon.'
{4 Bonne connafssance des politigues nationales

relstives au secteur des teiécommunications, des TIC et de.fa
radiodiffusion. .

5 Unequaiiﬁcaﬁonte;ﬁaireperﬁn_éhted’uﬁ établis.s..ement'
reconnt dans les domaines des télécommunications; du droft; de’

T'économie ou d'autres domaines pertinents, une quallﬁwtlon
opératonneile perunente combingée A I'expérience ;-

{6} Doit &ye pleinement drgne de conﬁance, mdependant

de toute influence extérieurs, de caractére {-.‘Xemp|alre et faire
preuve d'une conduite exemp!aire, et wavoir aucun antecedent

- de comportement § mappropne oy frauduleinc ;

4] Expérience avérée dans. télaboration: dPinstruments
réglemientaires . quif - encouragent I3 protection des

‘consommateyrs, fournissent des mécanismes de sensibilisation

et de soutien aux consommateurs et facilient l‘mvestlssement
dans les telecnmmunlcauons et !a conammce ; -

{8) Démonsu"aﬁon de compétences de g&sticn et d'analyse
de haut niveau en matiére de prise de décision et d’exécution ;

{8} Bonne -compréhension et expérience des aspects

techniques des #élécomenunications ot des rad;ocommumcatmns
ainsi que dela réglemerrrahon dece secteur ;

{10)  Veiller 3 ce que la pleine confidentialité puisse &tre

maintenue et a ce gue V'intégrité du RTR soit préservée,

{11) - Excellentes capacttés de communication {3 I'écerit,
a foral) et aptitede mamféste 3 aSSurer des’ fonctions de
representatlon

{12} Expérience démontree ef capac:’cé 3 travalfler dans un
environnement de haut niveay, rapide et en constante évalition,

expérience et. les. qualifications ..
stivantes, ou tine combinaison. acceptable des Sléments suivants .

tout ‘en Verllant' & ce gue tous les objecufs et Ies resultats
escomptés soient atteints - dans les dela[s at avec une grande
qualrte, : : )

{13) Posséder les compétences, lexpérience et la confiance
nécessaires pour fournir des canseils et des orientations judicieux
at appropriés aux hauts fonctionnaires de I’Etat, y compris les
guestions susceptibles d*évoluer vers I'élaboration de politiques
¢t de réglements. :

'{14]' le régulateur doit pesséder des connaissances, de

l'expérience et des compétences démontrables de haut niveau en
matiere de gestion des risques iiés a la gouvernance d'antreprise,

- ¥ compris une saine gestion financiére et de lexpérience. .

{15) La connaissance du francais serait un atout. Envertu de
la Constitution de Vanuaty, le frangais est une langue nationale.

les cadres supérieurs expérimentés qui possédent des
compétences dans un secteur équivalent et gui démontrent une
capacité de relier leurs connaissances et compétences au secteur
des télécommunications et de mettre en application fa Loi et les
réglements connexes régissant Ie secteur peuvent &fre prises &n
considération.

Savoir-faire souhaitable

-Autres compétences souhaitables et nécessaires pour rempl;r le

réle du régulateur:

(1} Connaissance détaillée du role du régulateur et des
respansabilités du poste ;

{2) Connaissance approfondie du droit des télécommunications,
des TIC et de la radiodiffusion, des politiques et de [a concurrence,
de I'économie dans le secteur des télécommunications, des TIC et
de Ia radicdiffusion.

(3) Connaissance de Fenvironriement régional et international de
la réglementation des télécommunications; . -

(4) Connaissance solide et démontrable du tnarché des
télécommunications, des opérateurs de télécommunications et
des fournisseurs de services 3 Vanuatu ; et une ccnnalssance
approfondie et démontrable du marche des télécommunications,

des opérateurs.de telemmmunlcatlons et des fcurmsseurs de -

services a Vanuatu.

-{5) Comprendre le réle et les besoms des eonsommateurs et des

utilisateurs de services et de produits de télécommunications.

{6] Expertise pour développer Venvirsnnement réglementaire des -

télécommunications, des TiC et de [a radiodiffusion afin de falre
face aux changements technologiques rapides.

{7} Capable d’zider le gouvernement dans ses -politiques
nationzles en matiére de télécommunications, de TIC et de
médias.

{8) Expertise pour développer des réglementations visant 3
stimuler Fadoption des TiC afin de favoriser la croissance, de
maintenir les prix des TIC & un niveau bas pour une demande

-Blevée et de soutenir d'autres facteurs favorables.

' {9} Les connaissances en administration et en gestion publique

sont trés favorahles 3 ce poste.

(10) Des compétences en frangais ou en bisiama et un permis de

_conduire seraient utiles.,

" Rémunération and nomination -

Le poste et la nemination du régulateur est d’une durée de trois
ans,- conformément sux dispositions de la Loi, avec possibilité
d'exteriston. Cexigence de la lotsur I'Emploi {CAP 160] s’appliquera
également ay poste du regulateur et aux pcirthues d’emplol du
RTR.

Une rémunération: attractive -sera négocide. aver Je candidat -1+

retenu. Elle sera proportionnelie a lexpérience £t aux qualités
du candidat sélectionné et refiétera les niveaux actuels pour des
postes similaires de cadres supérieurs.

Soumissions

Les persennes intéressées peuvent obtenir les stipulations en
contactent le Bureau du Chef de service de Uinformation {BCSI)
au téléphone 33380." Les soumissions doivent &tre adressées
au Chef de service de Tinformation avant le 31 Octobre 2018 3
16h30 au plus tard et porter'la mention :

“Privé & Confidentiel - Candidature pour ie poste de Régulateur
des iélécommunications, radiccommunications et de
radicdiffusion.”
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